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■ Τὸ συνεχὲς ἔγκλημα τῆς σεξουαλικῆς παρενόχλησης

Ἡ «ἐξουσία» παρενοχλεῖ... *

Ἡ σεξουαλικὴ παρενόχληση ἀποτελεῖ ποινικὰ κολάσιμη πράξη

Θὰ ἤθελα ξεκινώντας νὰ τονίσω, ὅτι ἡ σεξουαλικὴ παρενόχληση 
 ἀποτελεῖ μία ἀπὸ τὶς πιὸ διαδεδομένες μορφὲς βίας λόγῳ φύλου. 

Στὶς εὐρωπαϊκὲς κοινωνίες, τὰ ποσοστὰ τῶν γυναικῶν ποὺ 
ἔχουν βιώσει σεξουαλικὴ παρενόχληση, ἤδη ἀπὸ τὴν ἡλικία τῶν 
15 ἐτῶν, κυμαίνονται περίπου στὸ 50% κατὰ μέσον ὅρο. 

Πανευρωπαϊκὴ μελέτη ποὺ ἀνακοινώθηκε τὸν Ἀπρίλιο τοῦ 2014 
ἐκτιμᾶ, ὅτι τὸ 75% τῶν ἐργαζόμενων γυναικῶν σὲ διοικητικὴ 
θέση στὴν Εὐρώπη, ἔχουν βιώσει τὴν δυσάρεστη ἐμπειρία τῆς σε-
ξουαλικῆς παρενόχλησης. 

Λίγο προγενέστερες ἔρευνες ὑποδείκνυαν, ὅτι ἕνα 60% τῶν 
Ἑλληνίδων εἶχαν ἐμπειρία σεξουαλικῆς παρενόχλησης στὸν 
χῶρο ἐργασίας. Στὴν χώρα μας πιστεύω εἶναι ἀκόμη ὑψηλότερα 
τὰ πραγματικὰ ποσοστά. 

Εἶναι ἀποδεδειγμένο, ὅτι οἱ γυναῖκες πολὺ δύσκολα καταγγέλ-
λουν τὴν σεξουαλικὴ παρενόχληση στὸν χῶρο ἐργασίας, κυρίως 
λόγῳ αἰσθημάτων ντροπῆς ἢ φόβου.

Στὸ ἔντονο πρόβλημα τῆς σεξουαλικῆς παρενόχλησης στὸν 
χῶρο ἐργασίας συμβάλλει καὶ ὁ συν-
εχιζόμενος διαχωρισμὸς τῶν ἐπαγγελ-
μάτων σὲ «γυναικεῖα» καὶ «ἀνδρικά», 
μὲ τὶς γυναῖκες νὰ καταλαμβάνουν 
κυρίως χαμηλῆς ἀμοιβῆς καὶ κύρους 
δουλειὲς σὲ σχέση μὲ τοὺς ἄνδρες. 
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Αὐτὸ τὸ «φυσικὸ» αἴσθημα ἀνισότητας μεταξὺ 
ἀνδρῶν καὶ γυναικῶν δημιουργεῖ περαιτέρω προ-
βλήματα. 

Οἱ ἴδιες οἱ ἐργαζόμενες συχνὰ δὲν ἔχουν συν-
είδηση ἢ γνώση τῶν δικαιωμάτων τους. Πολλὲς 
φορὲς αἰσθάνονται οἱ ἴδιες ἔνοχες! Πόσες φορὲς 
ἄλλωστε δὲν ἔχουμε ἀκούσει ὅτι, γιὰ τὰ φαινό-
μενα βίας κατὰ γυναικῶν, ἀκόμη καὶ γιὰ τὰ πιὸ 
εἰδεχθῆ, οἱ «γυναῖκες φταῖνε, γιατὶ προκαλοῦν»!

Ὅμως, πρέπει ὅλοι νὰ καταλάβουμε, ὅτι ἡ σεξουαλικὴ παρενό-
χληση δὲν εἶναι ἕνα «φλὲρτ» ποὺ κάνει πιὸ ἐνδιαφέρουσα τὴν κα-
θημερινότητα τῆς δουλειᾶς. 

Ἀντιθέτως, ἀποτελεῖ ποινικὰ κολάσιμη πράξη, ποὺ μὲ τὸν Νόμο 
3488 /2006 γιὰ τὴν καταπολέμηση τῆς ἐνδοοικογενειακῆς βίας, 
ἀναγνωρίζεται ὡς διάκριση λόγῳ φύλου. Κι αὐτό, γιατὶ ἡ σεξου-
αλικὴ παρενόχληση συνδέεται μὲ τὴν ἄνιση καὶ ἄδικη ἐκμετάλ-
λευση τῆς θέσης ἐξουσίας ποὺ κατέχει ὁ προϊστάμενος ἢ ἐργοδό-
της μὲ τὴν ἐργαζόμενη. 

Δὲν εἶναι τυχαῖο ἄλλωστε ὅτι, ὅπως δείχνουν τὰ στοιχεῖα, τὸ 
70-86 % τῶν Ἑλληνίδων ποὺ παρενοχλοῦνται στὸν ἰδιωτικὸ το-
μέα εἴτε παραιτοῦνται εἴτε ἀπολύονται!

Τὰ τελευταῖα χρόνια οἱ κοινωνίες μας ἔχουν εὐαισθητοποιηθῆ 
ἀρκετὰ γύρω ἀπὸ τὸ φαινόμενο. Στὴν Ἑλλάδα, ἔχουν γίνει πολὺ 
σημαντικὰ βήματα. 

Καὶ θὰ ἤθελα, ἐδώ, νὰ τονίσω κάτι ποὺ δὲν γνωρίζουν πολλὲς 
ἐργαζόμενες ποὺ ὑφίστανται σεξουαλικὴ παρενόχληση στὸν χῶρο 
ἐργασίας. Ὁ νομοθέτης ἔχει δώσει στὶς γυναῖκες σημαντικὰ «ὅπλα» 
γιὰ νὰ προστατεύσουν τὸν ἑαυτό τους καὶ τὰ δικαιώματά τους.

Ἤδη ἀπὸ τὸ 2003, μὲ σχετικὸ Προεδρικὸ Διάταγμα (Π.Δ.105/ 
2003), ἐὰν ἕνα πρόσωπο ἰσχυρίζεται, ὅτι ὑφίσταται σεξουαλικὴ 
ἢ ἄλλη παρενόχληση καὶ ἐπικαλεῖται γεγονότα ἢ στοιχεῖα ποὺ 
ὑποστηρίζουν τὸν ἰσχυρισμό, τότε τὸ βάρος τῆς ἀπόδειξης, ὅτι δὲν 
ὑπῆρξε παραβίαση φέρει ὁ ἐγκαλούμενος καὶ ὄχι ἡ ἐργαζόμενη. 

Ἡ νομοθεσία προβλέπει ποινὲς φυλάκισης, ἀλλὰ καὶ ἀξιώσεις 
ἀποζημίωσης τοῦ θύματος. 

Ἀκόμη, ἀπαγορεύεται νὰ ἀπολυθῆ ἐργαζόμενος ποὺ ὑφίσταται 
σεξουαλικὴ παρενόχληση, ὅταν αὐτὸ συνιστᾶ ἐκδικητικὴ συμπε-
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ριφορὰ ἐργοδότη ἢ στελεχῶν τῆς ἐπιχείρη-
σης, ἀπέναντι στὸν καταγγέλλοντα. 

Καὶ τέλος, διὰ νόμου ὁρίζεται, ὅτι ἀποτε-
λεῖ ὑποχρέωση τῶν ἐργοδοτῶν νὰ ἐξασφαλί-
ζουν, ὅτι κανένας ἐργαζόμενος δὲν θὰ δέχε-

ται ἀνεπιθύμητη, προσβλητικὴ σεξουαλικὴ συμπεριφορὰ (Ἄρθρο 
26, 3896/2010).

Οἱ γυναῖκες θὰ πρέπει νὰ αἰσθάνονται μεγαλύτερη αὐτοπεποί-
θηση, ὥστε νὰ ὑποστηρίξουν τὰ δικαιώματά τους, νὰ ἀξιώσουν τὸ 
σεβασμὸ καὶ τὴν ἴση μεταχείριση καὶ στὸν ἐπαγγελματικὸ χῶρο. 

Μόνον μὲ τὸ θάρρος τῆς καταγγελίας ποὺ θὰ δείξουν, σταδιακὰ 
θὰ ἀλλάξουν κάποια στιγμὴ καὶ οἱ νοοτροπίες.
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(*) Βλ. http://www.politisonline.com/το-συνεχές-έγκλημα-της-σεξουαλικής-πα/ 
● Ἐπιμέλ. ἡμετ.


